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ACTA N° 01
FECHA: Bogota, Agosto, 22 de 2024.
HORA: 04:00 p.m. - 05:00 p.m.
LUGAR: JIC portal de los suefios
TEMA: Protocolo de permanencia de las nifias y los nifios en las zonas recreativas

ASISTENTES: Talento humano del jardin portal de los suefios
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida
2. Socializacion cartelera informativa del protocolo
3. Anexo evidencias fotograficas

DESARROLLO:

Objetivo: Dar a conocer al talento humano las estrategias de seguridad para los nifios y las nifias
durante la permanencia de las areas recreativas que utiliza el jardin sean internas o externas a
la planta fisica

1. Saludo de bienvenida
A las 4:00 p.m., se inici6 la socializacion con el talento humano del jardin. A través de un
saludo de bienvenida al talento humano.

2. Socializacién de la cartelera informativa del protocolo de permanencia de las nifias
y los nifios en las zonas recreativas

Mediante la cartelera informativa, enfocada frente al protocolo de permanencia de las
nifas y nifios en zonas recreativas. En este contexto, se realizé una lectura con el fin de
gue el personal identificara y reconociera las diferentes zonas existentes dentro del jardin.
Ademas, se destacé la importancia de conocer y aplicar el protocolo en caso de hacer uso
de las zonas recreativas. En caso de salidas fuera del jardin, se enfatiz6 la necesidad de
cumplir con estrategias especificas para prevenir riesgos y garantizar la seguridad de las
nifas y nifios.

Se mencion6 que, en caso de necesidad, se debe pedir apoyo a las autoridades
competentes y acomparfiamiento en estas jornadas que se realizan en el
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aire libre. Se recalco al personal que es fundamental que todo el talento humano conozca
y maneje el protocolo y las diferentes estrategias para asegurar un ambiente seguro y
saludable para las nifias y nifios del jardin.

En principio se realizé lectura de la estrategia de seguridad prestando especial atencién
a las actividades que se llevan a cabo en el jardin quiénes la desarrollan y cuando se
desarrollan tenga en cuenta que dicha estrategia contemple posibles momentos como
salidas pedagdgicas visitas a museos u otras instituciones entre otros que ameriten el
traslado de los nifios y las nifias.

Implementar las estrategias de seguridad de manera que todo personal del jardin infantil
tenga conocimiento del procedimiento y los encargados de su ejecucién tenga total
claridad. Siendo las 05:00 pm se les agradece por la participacion y se finaliza la
socializacion.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:
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Anexos: Evidencia fotografica

Elaboré: Adriana Carolina Gonzalez H.

(Profesional de Atencién a La Primera Infancia).
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